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Wstep

W dniu 24 sierpnia 2013 r. Rada Ministrow uchwala;dowy Program na rzecz
Aktywndgci Spotecznej OsOb Starszych na lata 2012-20Ar®gram jest realizowany od
wrzesnia 2012 r. Budet Programu na lata 2012-2013 wynioést 60 min z0 (@iln
rozdysponowano w 2012 r., 40 min — w 2013 r.). Wdlcji konkursu rozdysponowano
srodki finansowe w wysokai 36 431 030,58 zt w ramach dwdch tur (pierwsza042 r.,
druga — w 2013 r.). W pierwszej turze wyptacono5B% 991,17 zt, a w drugiej - 16 895
039,41 zi | edycja konkursu obejmowata projektgneroczne i dwuletnie. W 2012 r.
zrealizowano projekty jednoroczne na kev695 756,00 zt.

Kwota dotacji projektow, ktére otrzymaly dofinansamwie w ramach |l edycji
konkursu w 2013 r. wyniosta 21 099 995,38 zi. (starl9 wrzénia 2013 r.).

Inspirach do stworzenidRzzdowego Programu na rzecz AktyweaioSpotecznej Osdb
Starszych na lata 2012-2013yta obywatelska, publiczna identyfikacja problemosob
starszych, wynikaga z pogibionej analizy i debaty dotygzej proceséw spotecznych
i demograficznych zachodeych w naszym kraju, na tle dlugofalowych wyzwa
rozwojowych. Wspotpraca z organizacjami reakeymi projekty w ramach komponentu
konkursowego Programu oraz szeroki dialog z prasdsielami sektora pozagdowego,
srodowisk naukowych i eksperckich, samgtaw, administracji centralnej, organizaciji
zwiazkowych i organizacji pracodawcow, prowadzonykizposiedzeniom Rady ds. Polityki
Senioralnej, stat siplatformg do stworzenia diugofalowego dokumentu, odpowigmiajo na
obecne i przyszte potrzeby kraju.

Program jest przedsvzicciem kompleksowym, uwzgliniapcym obszary i kierunki
wsparcia umgliwiajace osagniccie celu gtdwnego, jakim jest poprawa j&&ioi poziomu
zycCia 0s0b starszych dla godnego starzeripaprzez aktywna@& spotecza.

1. Zalozenia, cele i priorytety Programu na lata 2012-2013

1) Komponent konkursowy oraz dtugofalowy Programuy

W ramach komponentu konkursowego wydmiione zostaty priorytety obejnuge
sfer edukacji osOb starszych, integkacivewmtrz- i migdzypokoleniovd, partycypagj
obywatelsly 0sOb starszych oraz szeroko rozumiane ustugi spoge z akcentem na
aktywna¢. Daja one podstawy do dziatao charakterze komplementarnymedicych
podstavy do dziata systemowych.

2) Priorytety dziatan:

- Priorytet |. Edukacja os6b starszych;

- Priorytet Il. Aktywn@¢ spoteczna promaga integrag wewrgtrz-

I migdzypokoleniowy;

- Priorytet Ill. Partycypacja spoteczna oséb stgrhz

- Priorytet IV. Ustugi spoteczne dla 0sob starszfiestugi zewaetrzne);

Tabela 1. Priorytety i kierunki dziatan

Priorytety Kierunki dziata*
Priorytet | 1. Zajecia edukacyjne z zakresuzrych dziedzin (m.in
. ] prawo, gospodarka, zdrowie, w tym profilaktyka
Edukacja osob starszych zdrowotna, sport, turystyka, nowe technologje),
programy edukacyjne o starzeniu, osobach starszych




I aktywnym starzeniu.

2. Zajecia przygotowujce do ustug wolontariackich.
3. Ksztatcenie opiekundw.
4. Promowanie wolontariatu kompetenciji.
5. Promocja oferty edukacyjnejswod oséb starszych.
Priorytet Il 1. Aktywno$¢ spoteczna, w tym wolontariat 0sob
starszych.
Aktywnosc¢ ~ Spoteczng » - Aktywnosé  fizyczna osOb  starszych, aktywédd
promupca integrag wewmntrz- turystyczno-rekreacyjna osob starszych.
i miedzypokoleniovy 3. Zajecia w obszarze kultury, w tym anggace r&ne
pokolenia.

4. Budowanie sieci spotecznych, w tym wolontariat
wewnmntrz- i migdzypokoleniowy.
5. Przeciwdziatanie e-wykluczeniu.

Priorytet Il 1. Formy aktywndci oséb starszych wobec spotecarig
. _lokalnych (rozwdj spoteczstwa obywatelskiego).
Partycypacja spoteczna 0sPb  aktywnosé wspierajca  uczestnictwo W zyciu

starszych spotecznym/publicznym.
3. Siet pomocowo-informacyjna (budowanie
pozytywnego wizerunku staic).
Priorytet IV 1. Szkolenia dla wolontariuszy i opiekunéw (z zakresu

, pomocy osobom starszym).

Ustugi spoteczne dla 0sdBy \yspieranie rénych form samopomocy.

starszych (ustugi zewgirzne) Wspieranie rodzin w opiece nad osaltarsz poprzez
rozwoj ustug opartych o dziatalfiowolontariuszy.

4. Rozszerzanie daginasci do ustug spotecznych m.i
opiekuwczych, kulturalnych, edukacyjnyc
sportowych i turystycznych.

w

[ e )

* Wszelkie dziatania podejmowane w ramach Prograowinny uwzgtdniat potrzeby os6b, ktére nam@ne g
na tzw. bariery funkcjonalne.

3) Partnerstwo publiczno-spoteczne

Program zaklada wspétprac przedstawicielstw  administracji  publicznej
z organizacjami reprezenggymi interesy osOb starszych oraz dzigdgini w obszarze
aktywnaci 0sob starszych.

2. Podstawa prawna Programu ASOS 2012-2013

Podstaw prawry Programu jest art. 5¢ ustawy z dnia 24 kwietniad32Q.
0 dziatalngci paytku publicznego i o wolontariaci@®z. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536,
zZz p&n. zm.). Art. 5c ustawy przewiduje mwos¢é opracowywania przez ministra
wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, pegragiiu opinii Rady Dziatalnéci
Pazytku Publicznego, resortowych oraz adpwych programoOw wspierania rozwoju
organizacji pozamdowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3 ustuftawy oraz
finansowego wspierania tych programow, w szczedgine trybie otwartego konkursu ofert.




3. Budzet i finansowanie Programu ASOS na lata 2012-2013

| edycja Programu ASOS

W konkursie ztaono 1391 ofert. Z nadestanych dokumentow 89 oféerizcono
z przyczyn formalnych, co stanowi 6% wszystkich eskiow. Do realizacji przgjo 426
projektéw z okresem realizacji od 1zpaiernika 2012 r. do 30 czerwca 2013 r. na kwag
431 030,58 zi. W | edycji otwartego konkursu of&$OS zrealizowano 17 projektow
jednorocznych (1 palziernik 2012 r. do 31 grudnia 2012 r.) na kgv6®5 756,00 zi.

Il edycja Programu ASOS

W ramach Il edycji ztbono 1769 wnioskéw. 194 wnioski odrzucono z powoddéw
formalnych. Po ocenie merytorycznej do dofinansaawagrzygto 286 wnioskéw a kwota
dotacji wyniosta 21 099 995,38 zi. Projektyrsalizowane w okresie od 1 kwietnia 2013 r. do
31 grudnia 2013 r.

4. Komponent konkursowy Programu ASOS na lata 2012013

| edycja Programu ASOS

1) Podziat na wojewodztwa

Ogoétem w ramach | edycji zdecydowanie napej ofert ztayty organizacje
z wojewoddztwa mazowieckiego (228). Powy stu ofert wplyplo z wojewodztw:
dolnaslaskiego (129), matopolskiego (1263laskiego (113) oraz wielkopolskiego (105).
Najnizsza liczba ofert nadeszia z wojewddztwa podlaskiegmbuskiego (po o 48),
opolskiego (46)swictokrzyskiego (34).

Wykres 1. Liczba nadestanych ofert w podziale na wewddztwa
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Zrodto: opracowanie whasne (dane zebrane przez Espant Polityki Senioralnej, MPiPS).

Oferty nadestane z dwoch wojewddztw: mazowieckiegolnoslaskiego, stanowity
az Y2 wszystkich nadestanych w konkursie projektovatoRe wszystkich nadestanych ofert
stanowity wnioski z pgiciu wojewodztw: mazowieckiego, dolflaskiego, matopolskiego,
slaskiego i wielkopolskiego.



Wykres 2. Udziat ofert nadestanych z poszczeg6lnyatojewodztw w liczbie ofert
konkursowych ogotem

1. Swietokrzyskie
2%

2. Opolskie 3%
3. Podlaskie 3%

4. Lubuskie 3%
5.

Zachodniopomorsk
ied%

6. Kujawsko-

pomorskie 4%

7. Warminsko-
mazurskie

15. Dolnoslgskie 10
%

Zrédio: opracowanie wiasne (dane zebrane przez Espant Polityki Senioralnej, MPiPS).

2) Oferty wspdélne i partnerstwa, ktére dostaty dofinansowanie
Ogotem zigono 426 ofert. 350 to oferty indywidualne, 70 parskie oraz 6
wspolnych (w tym 1 dodatkowo w partnerstwie).



Wykres 3. Udziat ofert partnerskich i wspdlnych w iczbie ofert, ktére otrzymaty
dofinansowanie

3. Wspolne 6 (w

2. Partnerskie 70 __tym 1 oferta w

ofert; 16,40% partnerstwie);
1,40%

1. Indywidualne
350 ofert; 82,20%

Zrodio: opracowanie wiasne (dane zebrane przez Espant Polityki Senioralnej, MPiPS).

3) Punktacja i ocena ofert

182 oferty zatwierdzone formalnie oceniono na 1d0kpow i wigcej (max 200 pkt).
Wsréd nich najwgcej pochodzito z wojewddztw: mazowieckiego (29ptopolskiego (28).
16 najlepszych ofert oceniono na 190 punktéw kcej. Oferty te zostaly nadestane
z wojewodztw:slaskiego (4), tédzkiego (3), doldkaskiego, mazowieckiego, matopolskiego
(po 2), oraz lubuskiego, zachodniopomorskiego ikeigolskiego (po jednej ofercie)

4) Forma prawna oferentow

Wsérdd 426 projektow przytych do realizacji przewajaca cz$¢ zostata ztaona
przez stowarzyszenia (304 oferty). Jedriigpzwyckskich projektow (80 ofert) nadeszta od
fundacji. Inne, w tym kécielne, jednostki organizacyjne reprezentowahcoigiccej niz
1/10 przygtych ofert.

5) Nadestane projekty w podziale na priorytety konkirsu.

Najwiekszym powodzeniem oferentéw cieszyt iriorytet 2., w ramach ktérego
ztozono ponad potow (717 ofert) oraz priorytet 1. - w jego ramaclidestano 35%, czyli
491 wnioskoéw. Znacznie mniej ofert — 7% i 6% zastahdestanych zgodnie z priorytetem 4.
(103 oferty) i priorytetem 3. (80 ofert).

6) Udziat poszczegdlnych priorytetow w zrealizowargh projektach:

Priorytet | Edukacja os6b starszych — 160 projektow

Priorytet 1l Aktywna¢ spoteczna promaga integragj wewratrz- i migdzypokoleniova —
214 projektow;

Priorytet Il Partycypacja spoteczna os6b starszy&4 projekty;

Priorytet IV Ustugi spoteczne dla osob starszyctugi zewrtrzne) — 18 projektow.
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Wykres 4. Procentowy udziatl poszczegolnych priorytéw w zrealizowanych
projektach:

4. Priorytet 7%

3. Priorytet 6%

1. Priorytet 35%

2. Priorytet 52%

Zrédio: opracowanie wiasne (dane zebrane przez Espant Polityki Senioralnej, MPiPS).

W ramach priorytetu 3. przstio najwicksz procentowo cg¢ nadestanych wnioskow
— ponad 40%. Najmniejszy udziat zwgskich ofert ztaono zgodnie z priorytetem 4 — nieco
ponizej 20%.

Wykres 5. Udziat ofert przyjetych do realizacji w nadestanych wnioskach ogétem,
w podziale na priorytety.



Priorytet 4 i
) @ Odrzucony ze wzgledu nal
) niska liczbe punktow
Priorytet 3 I ®E Odrzucony ze wzgledoéw
| formalnych
O Przyjety do realizacji
Priorytet 2 l
O Rezygnacja z przyznane
| dotacji
Priorytet 1 I

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrodio: opracowanie whasne (dane zebrane przez Espant Polityki Senioralnej, MPiPS).

7) Uniwersytety Trzeciego Wieku
Uniwersytety Trzeciego Wieku (UTW) ztgty w konkursie ASOS | 96 ofert, co stanowito
okolo 7 % nadestanych ofert ogotem. Najedj wnioskéw ztayty UTW z wojewddztwa
mazowieckiego i wielkopolskiego, odpowiednio 1&2i dfert. Najmniej wnioskow przystano
z wojewoOdztw kujawsko — pomorskiego (%)vietokrzyskiego (2), lubuskiego i lubelskiego
(po 4 oferty).

8) Wojewddztwa o najwikszej liczbie zrealizowanych projektow w | edyciji
konkursu:
Mazowieckie — 79 projektow na kwob 153 675 zt;
Matopolskie — 60 projektow na kwgb 200 000 zi;
Dolncslaskie — 43 projekty na kwet3 300 000 zi.

9) Wojewddztwa o najmniejszej liczbie zrealizowanyt projektow w | edycji
konkursu:
Swigtokrzyskie — 12 projektow na kwofl 069 408 zt;
Lubuskie — 12 projektow na kwp984 085 zi;
Kujawsko-pomorskie — 11 projektow na kw@&00 000 zt
Opolskie — 7 projektéw na kw663 000 zi.

10) Zaangaowanie w projekty
W projektach zrealizowanych w ramach | edyRgdowego Programu na rzecz Aktywoio
Spotecznej Osob Starszych na lata 2012-20A8kresie padziernik 2012 r.. — czerwiec 2013
r., wb%iq’ro udziat39 600beneficjentéw, a w dziataldé wolontariacly zaangaowato s¢ 2 500
0sob.

! Dane zgromadzone przez Departament Polityki Selnief MPiPS na podstawie sprawofdarealizacji
zadania publicznego sktadanych przez organizacje.
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Il edycja Programu ASOS

1) Podziat na wojewodztwa

Ogotem w ramach Il edycji najatej ofert ziayly organizacje z wojewddztwa
mazowieckiego (305). Na drugim miejscu jest wojentde matopolskie (204). Povgj 100
ofert wptyreto z wojewddztw dolnélaskiego (179)slaskiego (166), wielkopolskiego (138),
lubelskiego (129). Najmniej ofert ztgto wojewodztwo opolskie (35).

Duza liczba ofert w wojewddztwach mazowieckim, mataoh oraz dolnélaskim
moze wynika z faktu, ¥ w tych wojewodztwach dziata stosunkowo wiele oigagji
pozaradowych (w tym posiadagych déwiadczenie w projektach dla osob starszych).

Wykres 6. Liczba ofert wedtug wojewddztw
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Zrodto: opracowanie whasne (dane zebrane przez Espant Polityki Senioralnej, MPiPS).

2) Oferty wspolne i partnerstwa

Ogotem ztaono 345 ofert w partnerstwie (w tym 8dacych jednoczéie ofertami
wspolnymi), 39 ofert wspdélnych (w tym 8 dodatkowo partnerstwie) oraz 1393 oferty
indywidualne.

Wykres 7. Udziat ofert wspolnych i partnerstw w ogénej liczbie ofert
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wispélne {wtym 8w
partnerstwie)

o
partnerskie 2%

19%

indywidualne
79%

Zrodto: opracowanie whasne (dane zebrane przez Espant Polityki Senioralnej, MPiPS).

3) Forma prawna oferentow

Przewaajaca liczba ofert zostata ztona przez stowarzyszenia - 1199. Fundacje
zgtosity 475 ofert, kécielne osoby prawne - 54 oferty, spoétdzielnie dogia— 17 ofert,
a kascielne jednostki organizacyjne — 10 ofert.

Wykres 8. Forma prawna oferentow.

koscielne spotdzielnie

jednostki sogjalne
organizacyjne 1%
1%

koscielne osoby
prawne
3%

stowarzyszenia
67%

Zrédio: opracowanie wiasne (dane zebrane przez Bepant Polityki Senioralnej, MPiPS).

4) Nadestane projekty w podziale na priorytety konkirsu
Najwigcej ofert ztaono na Priorytet 2 (862) i Priorytet 1 (663), ddbejorytet 4 (138)
i Priorytet 3 (106).

Wykres 9. Projekty w podziale na priorytety konkursu ASOS
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Priorytetd

Priorytet3 8%

6%

Priorytetl
37%

Priorytet 2
49%

Zrodto: opracowanie whasne (dane zebrane przez Espant Polityki Senioralnej, MPiPS)

5) Beneficjenci | edycji konkursu ASOS
W Il edycji Programu ASOS - 355 ofert zigi beneficjenci | edycji.

Wykres 10. Udziat ofert beneficjentéw | edycji konkursu ASOS w ogole ofert |l
edycji konkursu
heneficjenci |

edydji
20%

nowi oferenci
80%

Zrodto: opracowanie wiasne (dane zebrane przez Espant Polityki Senioralnej, MPiPS)
5. Podsumowanie 1 i Il edycji Programu ASOS

1) Wyniki ankiety realizowanej wsrod beneficjentéw | edycji Programu ASOS na
lata 2012-2013

Na przetomie sierpnia i wrgeia 2013 r. zostata wystana do organizacji readzygh
projekty w | edycji konkursu ASOS ankieta. Ankiatdata na celu uzyskanie informacji
bezpdrednio od zainteresowanych organizacji, ktére wsk@ozytywne i negatywne strony
konkursu, korzyci, jakie organizacje odniosty realiagj projekty oraz obszary wymagege
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doskonalenia. Powgze informacje pomagrozpozné potrzeby i oczekiwania organizaciji
oraz dostosowado nich formu¢ konkursu.

Na ankiet odpowiedzialo 72% beneficjentow. Konkurs cieszyke sduzym
powodzeniem, dlatego wksza¢ organizaciji planuje dalszy w nim udziat. 41% oliganji
dzicki ASOS rozpocglo dziatania skierowane do oséb 60+. Organizacpekiarowaty,
dzieki realizacji projektu zwikszyly zestawy dziafai inicjatyw realizowanych przez projekt
(86%), rozwirty mozliwos¢ potencjalu osobowego cztonkow (79%) (w tym gksizyty
zasoby kadrowe organizacji), zdobyly sddadczenie we wspoétpracy z jednostkami
administracji publicznej (75%), zdobyty dl@iadczenie wspbtpracy z inrorganizacy/innymi
organizacjami (91%) oraz zgkszyty materialnie zasoby organizacji (sgirzmateriaty do
zajec itd.) (75%).

Trudnaci w realizacji projektow, o ktérych mowibeneficjenci dotycz zwlaszcza
zasobow kadrowych (86%), rekrutacji beneficjentowwieku 60+ (78%) i ograniczonej
wysokasci dotacji (62%).

Wykres 11. Trudnosci w realizacji projektow wskazane przez organiza@ |
edycji konkursu ASOS

100% -

0,
9oy |  864% 83,4%
78,2%
80% -
o |
70% 62,0%
60% -
w 50% -
5
= 40% -
30% 27,6%
-
20% -
10%
0% T T T
zasoby kadrowe krotkiczas rekrutacja ograniczona inne
realizacji beneficjentow wwysokos¢ dotacji
projektu wieku 60+

Zrodio: Dane zgromadzone przez Departament PoliSémnioralnej MPiPS na podstawie ankiety
przeprowadzonej $v6d organizacji.

Inne trudndci wskazywane przez organizacje, azn@ z punktu widzenia realizacji
projektu to liczne problemy zdrowotne osOb starbzyktére uniemgliwialy regularne
uczestnictwo w zagiach.

W ankiecie zapytano réwnieo obszar dziata Najczsciej realizowane dziatania
w ramach projektéw dotyazobszaru edukacji (59,4%) i integracji (29,9%).

Wykres 12. Obszary dziata realizowanych w projektach | edyciji
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4,9%

0,
29,9% >8%

B edukacyjne Mintegracyjne

wolontariat

59,4%

Hinne

Zrodio: Dane zgromadzone przez Departament PoliSémnioralnej MPiPS na podstawie ankiety

przeprowadzonej $v6d organizacji.

Organizacje realizage projekty w | edycji konkursu to najgriej organizacje
niewielkie, dziatajce na terenie gmin (46%) i wojewodztw (22%).t8 organizag mapce
powyzej 20 cztonkow i dziataj powyzej 4 lat, co oznaczae s to organizacje z pewnym
doswiadczeniem w dziatalréoi w trzecim sektorze.

2) Analiza SWOT Programu na lata
Tabela 2. Analiza SWOT

2012-2013

MOCNE STRONY

St ABE STRONY

Program ASOS 2012-2013 uutiavit
zaspokojenie potrzeb seniorow wzn§ch
sferach ich funkcjonowania;

- dzicki swojej dwupoziomowej strukturz
Program pozwolit na poggie dziata
odpowiadajcych potrzebom o0so6b starszy
zarowno w perspektywie dtugookresow
(polityka dtugofalowa), jak i potrzebor
biezacym (komponent konkursowy);

- Program pozwolit na realizacjpotrzeb
artykutowanych bezpoednio przez samyc
seniorow (Rada ds. Polityki Senioraln
projekty realizowane przez organiza
seniorskie);

Program angawat do wspotpracy
partnerow spotecznych oraz jednos
samoradowe, tj. podmioty bezgoednio
stykapce st z problemami oséb starszych;
- dzigki partycypacji partnerow spoteczny
oraz diagnozie potrzeb o0sob starsz
wykorzystanie srodkow finansowych byig
bardziej efektywne;

- Program ma zagj ogoélnokrajowy, a weic

dawat szanswszystkim podmiotom w kraju;

niewystarczajce $rodki  finansowe,
pozwalajce na realizagj wigkszej liczby
projektow w komponencie konkursowy
eProgramu;

- brak punktu odniesienia we waérge]
chodejmowanych dziataniach w zakre
gorganizowanej polityki senioralnej.

m

h
e,
Cje

tki

ch
ych
)

m

- Program posiadat zaplecze techniczno-
eksperckie.
SZANSE ZAGROZENIA

14



- Program to niezfiina odpowied na| - ograniczone&rodki finansowe na realizag]
zmieniapca sSi¢ struktue demograficza | Programu;

Polski; - konkurencja ze strony innych mivosci
- Program, w dhaszej perspektywie, dolzie | uzyskania dotacji dla wadoiowych
miat wplyw na przyszt finansowa i | projektdbw  organizacji pozagdowych
gospodarcz sytuacg kraju, kgdzie miat| dziatapcych w obszarze aktywla o0sob
znaczenie dla stanu zatrudnienia orararszych;

odciazenia stiby zdrowia, systemu pomogy brak woli whczenia s w kreowanie
spotecznej; polityki senioralnej ze strony innych
- grupa docelowa, do ktoérej kierowany jesesortow.
Program, bdzie stanowita w przyszioi

znacaca grug spoteczn;
- Program ma szaas na rozwlj w
przyszidci — stal st podstaw do

wypracowania projektu Programu ASOS |na
lata 2014-2020;

- Program opiera si na wiarygodnych
danych, pochodgych z bada i analiz
spotecznych.

Zrodto: Departament Polityki Senioralnej MPiPS.

3) Komponent systemowy Programu ASOS na lata 201223

Komponent systemowy Programu ASOS ma na celu wgpracie zalaen
diugofalowej polityki senioralnej w Polsce na |&@14-2020. Zadanie to jest realizowane
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej wikpé z Rad ds. Polityki Senioralnej.
W pracach Rady uczestniczprzedstawiciele innych resortow i gddw centralnych,
przedstawiciele samagdu lokalnego, organizacje dzialeg na rzecz poprawy sytuacji 0sob
starszych oraz przedstawicielfeodowisk naukowych i eksperckich. Rada ma charakter
konsultacyjny, jej obrady odbywagi¢ raz w miesicu. Poza obradami plenarnymi odbyavaj
sie spotkania trzech roboczych zespotéw tematycznyebpotu ds. starzeniacsiv zdrowiu,
zespotu ds. edukacji 0séb starszych oraz zespolktsvnaci spotecznej osob starszych.

Gtéwnym celem dokumentu jest stworzenie rekomemdadjierunkéw interwenciji,
ktére umaliwia podgcie kompleksowych dziatana rzecz aktywnego i zdrowego starzenia
si¢ rozumianego jako proces przygotowania do stamperspektywy catego cyklycia.

Projekt dtugofalowej polityki senioralnej zawierastpujace obszary tematyczne:

samodzieln& i zdrowie

warunki pracy

ustugi w staréci, dziatania na rzecz umlowvienia osobom starszym prowadzenia jak
najdtuzej niezalenegozycia przy ograniczeniach funkcjonalnych;

ustugi opiekucze

ustugi spoteczne

wolontariat

aktywnai¢ edukacyjna 0sob starszych,

zaangaowanie obywatelskie

kultura i seniorzy
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aktywnai¢ zawodowa
relacje m¢dzypokoleniowe
srebrna gospodarka

Dokument ma charakter ramowy. W 2017 r. planowa&sa jego rewizja, aby w jak
najwigckszym stopniu odpowiadat na wyzwania wyn#cs ze starzenia Sipolskiego
spoteczéstwa. Naley podkréli¢, ze obszary tematyczne polityki senioralnej zawarte
w dokumencie g zgodne z obszaramidlymi przez Komis; Europejsk w ramach tzw.
wskaznika aktywndci ludzi starszych — Active Ageing Index (AAIl) orgazrzewodnimi
zasadami aktywnego starzenia rzyjgtymi przez Rad UE w grudniu 2012 roku.
Jednoczénie warto podkrdic, ze aktywne starzeniegsw zdrowiu jest jednym z priorytetow
nowej perspektywy finansowejrodkdw z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020. W zwizku z tym zaréwno kontynuacja Programu ASOS jak rojgkt
dtugofalowej polityki senioralnej pozosgaw bezpdrednim zwazku z priorytetami na
poziomie UE.

4) Wnioski

Dotychczasowe dwviadczenia w realizacji Programu pozwolity na wygoaanie
zatlazen projektu Programu ASOS na lata 2014-2020. Regfizaonkursu wskazujeze
najpowszechniejsz forma aktywndaci spotecznej, promowanej w ramach projektow jest
aktywna¢ ukierunkowana na bezfrednie potrzeby senioréw (tzw. bierna aktywd)o
w ktérej seniorzy $ bezpdrednimi odbiorcami ustug, skierowanych na zaspakiejach
potrzeb). Bardzo nielicangrupe stanowa projekty ukierunkowane na pobudzenie czynnej
aktywndsci senioréw, skierowanej na zewtrz i stuzacej realizacji szerszych celow
spotecznych, np. w spoteczutach lokalnych.

Projekty prowadzone w partnerstwie stanowity nidkgegrupe zgtoszonych w I i
edycji konkursu. Mge to wskazyw& na nieck¢ lub nieumiegtnos¢ organizacji
pozaradowych do wchodzenia we wspOlpgaz partnerami, tj. niewielk otwartagé
organizacji na partnerow.

Postpujace zmiany w strukturze spotecznej (niski wake urodzé, migracje —
gidbwnie o charakterze zarobkowym angjace osoby z grupy wieku produkcyjnego,
,singularyzacja spotecastwa”) oraz niewielkie zaangawanie o0séb starszych w zme
formy aktywndci spotecznej, np. wolontariat, wskagzupa zwekszapca sie potrzele
organizacji i zapewnienia seniorom wysokiej jgkastug opiekaczych.
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